Statut Stowarzyszenia Kibicow Arsenal Poland Supporters Club

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
81

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Kibicow Arsenal Poland Supporters Club, zwane dalej
Stowarzyszeniem i posiada osobowos$¢ prawnag.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dn. 7
kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z p6zniejszymi zmianami) i posiada
osobowos¢ prawna.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, zas siedziba wtadz naczelnych
miesci sie w Rumi przy ulicy Krakowskiej 5 I111/13

84

1. W celu realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
kraju.

85
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.
86.
1. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawnej.
8§87

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikdéw.

§8
1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.
Rozdziat II

Cele i sposoby dziatania
§9

1. Celem Stowarzyszenia jest:
(a) zrzeszanie polskich kibicow Arsenalu Londyn,
(b) kreowanie wizerunku Arsenalu Londyn w Polsce,
(c) popularyzacja wiedzy na temat klubu Arsenal Londyn w Polsce,
(d) nawigzywanie kontaktow z kibicami Arsenalu Londyn z innych panstw,
(e) organizacja zjazdéw polskich kibicow Arsenalu Londyn,



(f) organizacja wyjazddw na mecze Arsenalu Londyn.
§10

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
(a) organizowanie zjazdow kibicdw, spotkan, wyjazdéw na mecze oraz innych imprez,
(b) dialog prowadzony w Internecie,
(c) prowadzenie strony w Internecie,
(d) wspotprace z mediami,
(e) wspotprace z organizacjami o podobnych celach.

§ 11

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat I1I
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§12

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 13

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
(a) cztonkéw zwyczajnych,
(b) cztonkdéw wspierajacych,
(c) cztonkéw honorowych.

§ 14

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych.
2. Osoba ta nie moze by¢ pozbawiona praw publicznych oraz:
(a) akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia,
(b) ztozy deklaracje cztonkowska,
(c) uzyska decyzje Zarzadu o jej przyjeciu w struktury Stowarzyszenia.

3. Osoba matoletnia w wieku od 16 do 18 lat, a wiec majgca ograniczona zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, moze naleze¢ do Stowarzyszenia z prawem do korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego.

4, Osoba matoletnia ponizej 16 roku zycia moze naleze¢ do Stowarzyszenia tylko za zgoda jej
przedstawiciela ustawowego.

5. Osoba matoletnia ponizej 16 roku zycia pozostaje bez prawa korzystania z czynnego i biernego
prawa wyborczego.

6. Cztonkowie zwyczajni sgq zobowigzani do:

(a) aktywnego uczestniczenia w realizacji zadan statutowych,

(b) przestrzegania statutu oraz uchwat Stowarzyszenia,

(c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich uchwalonych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow,

(d) dbania o dobre imie klubu Arsenal Londyn.

7. Sktadki nalezy opfacac¢ raz do roku, w nieprzekraczalnym terminie od pierwszego do ostatniego
dnia miesigca, w ktérym uzyskato sie cztonkowstwo. Wysokos¢ sktadek jest ustalana uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

8. Prawa cztonkdw zwyczajnych:

(a) bierne i czynne prawo wyborcze w ramach Stowarzyszenia, z zastrzezeniem punktu 6 § 13,
(b) udziat w zebraniach spotkaniach, wyjazdach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

(c) posiadania legitymacji Stowarzyszenia,

(d) zgtaszania wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

9. Cztonkostwo cztonkéw zwyczajnych ustaje przez:



(a) dobrowolne ustgpienie wyrazone na pismie i przedtozone Zarzadowi,
(b) skreslenie z listy przez Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego nieptacenia sktadek
cztonkowskich,
(c) $mier¢ cztonka,
(d) likwidacje Stowarzyszenia,

(e) wykluczenie ze Stowarzyszenia decyzjg Zarzadu wskutek: dziatania na szkode Stowarzyszenia,
niestosowania sie do statutu, regulaminu oraz uchwat Stowarzyszenia, utraty praw publicznych.
10. Cztonkowi zwyczajnemu wykluczonemu ze Stowarzyszenia decyzjg Zarzadu, przystuguje prawo
odwotania sie od tej decyzji do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, w terminie 14 dni od momentu
otrzymania decyzji o wykluczeniu.

8§15

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac osoba fizyczna lub osoba prawna, deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowq lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Osoba ta nie moze by¢ pozbawiona praw publicznych oraz:
(a) akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia,
(b) ztozy deklaracje cztonkowska,
(c) uzyska decyzje Zarzadu o jej przyjeciu w struktury Stowarzyszenia.
3. Osoba prawna dziata poprzez swojego przedstawiciela.
4. Cztonkowie wspierajacy sa zobowigzani do:
(a) wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
(b) aktywnego uczestniczenia w realizacji zadan statutowych,
(c) przestrzegania statutu oraz uchwat Stowarzyszenia,
5. Prawa czlonkdw wspierajacych:
(a) udziat w zebraniach spotkaniach, wyjazdach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
(b) zgtaszania wnioskdw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
(c) posiadania legitymacji Stowarzyszenia.
6. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajq biernego oraz czynnego prawa wyborczego w strukturach
Stowarzyszenia.
7. Cztonkostwo cztonkdw wspierajacych ustaje przez:
(a) dobrowolne ustgpienie wyrazone na pismie i przedtozone Zarzadowi,
(b) skreslenie z listy przez Zarzad z powodu niewywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
(c) $mierc¢ cztonka,
(d) likwidacje Stowarzyszenia,

(e) wykluczenie ze Stowarzyszenia decyzjg Zarzadu wskutek: dziatania na szkode Stowarzyszenia,
niestosowania sie do statutu, regulaminu oraz uchwat Stowarzyszenia, utraty praw publicznych.
9. Cztonkowi wspierajacemu wykluczonemu ze Stowarzyszenia decyzjq Zarzadu, przystuguje prawo
odwotania sie od tej decyzji do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, w terminie 14 dni od momentu
otrzymania decyzji o wykluczeniu.

10. Osoby prawne bedace cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia, tracg cztonkostwo na skutek
utraty osobowosci prawnej.

8§16

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkow.
3. Cztonkostwo honorowe jest dozywotnie i wigze sie ze zwolnieniem cztonka honorowego ze
sktadek cztonkowskich.
4. Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do:
(a) aktywnego uczestniczenia w realizacji zadan statutowych,
(b) przestrzegania statutu oraz uchwat Stowarzyszenia.
5. Prawa cztonkow honorowych:
(a) udziat w zebraniach spotkaniach, wyjazdach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
(b) zgtaszania wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
(c) posiadania legitymacji Stowarzyszenia.
6. Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego w strukturach
Stowarzyszenia.



Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia
§17

1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sq:
(a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
(b) Zarzad,
(c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor odbywa sie
w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkdw Walnego
Zgromadzenia.

A. Walne Zgromadzenie
§18

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenia dzielg sie na:
(a) zwyczajne,
(b) nadzwyczajne.
3. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy:
(a) uchwalanie programu dziatania oraz wysokosci sktadki cztonkowskiej,
(b) wybdr wiadz Stowarzyszenia,
(c) wybdr Komisji Rewizyjnej,
(d) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia,
(e) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia w
minionej kadencji,
(f) udzielanie — po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej — absolutorium ustepujgacemu
Zarzadowi Stowarzyszenia,
(g) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,
(h) uchwalanie zmian Statutu i decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
(h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad
(@) z wiasnej inicjatywy,
(b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
(c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty zgtoszenia
whniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

6. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sq wybierani na okres do odbycia kolejnego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sprawozdawczo - wyborczego. Jednak Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie moze odwotaé cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed tym terminem i
powofa¢ w to miejsce nowego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na czas do odbycia
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sprawozdawczo - wyborczego.

7. Uzupetnianie sktadu Wtadz Stowarzyszenia w innych przypadkach niz odwotanie (Smier¢,
rezygnacja) dokonuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

§19

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane raz na dwa lata jako sprawozdawczo -
wyborcze.
2. Zarzad zawiadamia cztonkow o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia co
najmniej na 21 dni przed jego odbyciem.
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajq bez wzgledu na liczbe obecnych
zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym zmiana statutu wymaga: uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3
gtosow w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw.

§20

1. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:



(a) cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia - posiadajacy czynne i bierne prawo wyborcze,
(b) cztonkowie wspierajacy i honorowi - z glosem doradczym.

§21

1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, po otwarciu go przez przewodniczacego Zarzadu
Stowarzyszenia — wybiera Przewodniczacego Zgromadzenia i jego zastepce.
2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami, czuwa nad prawidtowoscig ich
przebiegu i zgodnoscig ze Statutem podejmowanych uchwat. W przypadku watpliwosci dotyczacych
interpretacji Statutu decydujace jest zdanie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

B. Zarzad Stowarzyszenia.
§23

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika oraz czionkow
zarzadu. Prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika wybiera Zarzad sposrdd swoich cztonkdéw.
2. Pierwszego wyboru sktadu Zarzadu dokonujg Cztonkowie Zatozyciele.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej dwoch cztonkdéw
Zarzadu. W przypadku réwnego podziatu gtoséw podczas gtosowan Zarzadu, gdy liczba gtosujacych
jest parzysta decyduje gtos prezesa.

§24

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zobowigzania, rachunki i dowody kasowe podpisuje prezes lub - w razie jego nieobecnosci -
skarbnik.

8§25

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezg w szczegdlnosci:
(a) realizacja uchwalonego przez Walne Zgromadzenie programu Stowarzyszenia oraz innych
uchwat Walnego Zgromadzenia,
(b) kierowanie biezacq praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

(c) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkéw i ustania cztonkostwa,
(d) opracowywanie i przekazywanie stosownym wtadzom sprawozdania rocznego z dziatalnoéci
Stowarzyszenia.

(e) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

(f) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

(g) rozpatrywanie wnioskow i postulatéow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji nie rzadziej niz raz w roku.

D. Komisja Rewizyjna
§26

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdéw.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

(a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej,
(b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i zgtaszanie wnioskow o udzielenie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

(c) przedstawianie Zarzadowi protokotdéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

(d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

(e) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

4, Uchwaty Komisji rewizyjnej zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli inne postanowienia statutu nie stanowig
inaczej.



§27

1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w razie potrzeby, inni jej cztonkowie majgq prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek i fundusze
§28
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
(a) ze skfadek cztonkowskich,
(b) z darowizn, spadkoéw, zapisow,
(c) z dotacji i ofiarnosci publicznej.

§29

1. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w Ustawie o
Stowarzyszeniach.

8§30
Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wyfacznie na koncie Stowarzyszenia.
§31

Dla kontroli finansow Stowarzyszenia Zarzad prowadzi ksiege zgodnie z prawem i przyjetymi w
rachunkowosci zasadami.

§32

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
8§33

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiane oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
nastepuje poprzez uchwate Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§34
1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okreéla
sposoOb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
§35
1. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie,

majq odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami.



